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ABSTRAK

CATATAN

: - bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 8 Peraturan Daerah Kabupaten Hulu Sungai

Selatan Nomor 6 Tahun 2020 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Hulu Sungai Selatan Nomor
5 Tahun 2025 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2020 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah, perlu menetapkan Peraturan Bupati tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia.

Dasar hukum Peraturan Bupati ini adalah Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959 sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1965, Undang-
Undang Nomor 14 Tahun 2008, Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2022, Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023, Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023, Undang-Undang
Nomor 1 Tahun 2022, Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023, Peraturan Pemerintah
Nomor 18 Tahun 2016 sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72
Tahun 2019, Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020, Peraturan Pemerintah Nomor 12
Tahun 2017, Peraturan Pemerintah Nomor 49 Tahun 2018, Peraturan Pemerintah Nomor
12 Tahun 2019, Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018, Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 5 Tahun 2017, Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90
Tahun 2019, serta Peraturan Daerah Kabupaten Hulu Sungai Selatan Nomor 6 Tahun 2020
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Hulu Sungai Selatan Nomor
5 Tahun 2025.

Dalam Peraturan Bupati ini diatur mengenai kedudukan Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia sebagai perangkat daerah yang merupakan unsur
penunjang urusan pemerintahan daerah di bidang kepegawaian dan pengembangan
sumber daya manusia; susunan organisasi yang terdiri atas Sekretariat, Bidang Pengadaan,
Mutasi, Data dan Informasi Kepegawaian ASN, Bidang Disiplin, Penghargaan dan Penilaian
Kinerja ASN, Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia, UPTD, dan Kelompok Jabatan
Fungsional; tugas dan fungsi masing-masing unit organisasi; tata kerja; ketentuan peralihan;
serta ketentuan penutup. Bagan susunan organisasi tercantum dalam Lampiran yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan, yaitu tanggal 5 Desember
2025.



